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MODELO OPERATIVO - LEAN -
SELLO DE LIDERAZGO

EL CAMINO
HACIA UNA
CULTURA DE

EXCELENCIA

COMENZO OPTIMIZACION PARA
CONSOLIDAR SU FORMA DE OPERAR

Por sus caracteristicas y bajas leyes, Mi-
nera Antucoya estara siempre desafiada
a cumplir sus metas y habilitar su sostenibi-
lidad y crecimiento, por lo que se hace fun-
damental consolidar una forma de operar,
fundada en la mejora continua, y que asegure
su competitividad en base a una cultura de
excelencia.

En el tercer trimestre de 2021, la Compafiia
est4 dando un paso importante hacia ese ho-
rizonte, al iniciar el proceso de integracion y

S e abrieron las postulaciones para la se-
gunda convocatoria de Innovaminerals
Antucoya, con el objetivo de que distintos
equipos de trabajo ingresen a la plataforma
sus propuestas de soluciones o innovacio-
nes enfocadas en los desafios de seguridad
y salud, produccién y costos.

Innovaminerals Antucoya permitira captar

ESCANEAR CODIGO QR
PARA VER MAS INFORMACION

DEL SITIO DE INNOVAMINERALS
ANTUCOYA

optimizacion de las herramientas de gestion
del Modelo Operativo (MO), la metodologia
LEAN y el Sello de Liderazgo de Antofagasta
Minerals.

Se trata de generar los cimientos de una cul-
tura operacional basada en la excelencia y
la mejora continua, una idea que comenzé a
gestarse a fines de 2020 luego del diagnés-
tico del MO, el cual se abord6 la estructura
y las competencias de liderazgo necesarias
para una gestion efectiva.

INNOVAMINERALS
ANTUCOYA

IESTAMOS
ESPERANDO
TUS IDEAS!

las soluciones que muchas veces se conver-
san o debaten en los equipos de trabajo y asf
revolucionar la mineria a través del ingenio
de los trabajadores y trabajadoras, quienes
son los mejores conocedores de sus areas
y procesos.

ilngresa a la pagina y postula tu idea, hay
plazo hasta el 27 de noviembre!

ESCANEAR CODIGO QR

jQUIENES YA PARTICIPARON
TE INVITAN A POSTULAR!

OCTUBRE 2021

Dentro de las mejoras a aplicar, destaca la
optimizacion del Modelo y su implementacion
en todos los niveles de la organizacion, con
la finalidad de que cada equipo de trabajo
cuente con las herramientas que le permitan
gestionar su propio desempefio, y ademas, a
través de la metodologia LEAN incorporar la
mejora continua al quehacer diario de cada
trabajador y trabajadora de la Compafiia.

“Tengan la confianza para levantar la
mano y detener una tarea que no sea
segura”, dijo el Presidente Ejecutivo del
Grupo, Ivan Arriagada, a trabajadoras y
trabajadores durante el On Site Review
del segundo semestre en Minera Antuco-
ya, que tuvo un foco total en escuchar a
las personas en terreno, empoderandoles
para decir NO cuando no existan controles
y reforzando la cultura de seguridad y sa-
lud de la Compaiifa.

PARA VER MAS ESCANEA
ESTE CODIGO QR.

ANTUCOYA INFORMA

OCTUBRE 2021



ESCANEA CODIGO GR
jVE EL VIDEO DE SU PRI-
MERA VISITA A FAENA!

ELENINAS SE CAPACITARAN PARA SER OPERADORAS MINA

Certificaran ante el programa Eleva
y con estandares del Consejo de
Competencias Mineras.

Un grupo de 12 mujeres provenientes de Ma-
ria Elena forman parte de la nueva version del
Programa de Aprendices de Minera Antucoya,
quienes comenzaron su proceso formativo el
12 de octubre.

Se trata de una iniciativa de valor compartido, don-
de la operacion apunta a sus objetivos de dotacion
y utilizacion de equipos mineros, facilitando la
insercion laboral de la mujer en la mineria y fo-

mentando la empleabilidad de la comuna elenina.

El programa contempla 11 meses de entrena-
miento, dividido en 3 etapas. Primero, un plan de
formacion e-learning, una segunda fase “dual”
donde las operadoras podran subir al camion de
extraccion y acompanar a instructores y operado-
res avezados, y una tercera, donde podran operar
solas.

Elinicio del plan de formacién en faena contem-
pla distintas capacitaciones a cargo del equipo
de instructores del area de Desarrollo de Em-
pleados de la Compafiia, tanto en las canchas
de entrenamiento como en el simulador.

CLASESTEMATICAS!

Nuevas clases, horarios, sorpresas y pre-
mios son algunos de los ingredientes que
trae “Octubre Deportivo-Entretenido” en
las canchas, como parte del Programa
Calidad de Vida de Minera Antucoya.

El objetivo es potenciar la practica del de-
porte con todos los protocolos que exige
la contingencia sanitaria, incentivar la vida
saludable en el entorno laboral y generar
un espacio de esparcimiento en faena.

AISLACION DE BLOQUEO
PASO A PASO

Conoce el paso a paso que realiza la superin-
tendencia de Ejecucion del Mantenimiento Mina
para resguardar la vida de las personas, evitar
lesiones y dafios a equipos.

ESCANEA EL
CODIGO QR

VE EL VIDEO DEL
PROCEDIMIENTO
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